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ROZDZIA¸ I. 
Postanowienia ogólne

§ 1
(charakter PTM)

1) Polskie Towarzystwo Matematyczne (zwane dalej w skrócie PTM) jest stowarzyszeniem o celach niezarobkowych zrzeszajàcym osoby
zwiàzane z matematykà polskà, istniejàcym od roku 1919.

2) PTM dzia∏a na mocy ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 roku nr 79, poz. 855, z póên. zm.)
oraz niniejszego statutu.

3) PTM prowadzi dzia∏alnoÊç statutowà w zakresie nauki i edukacji na rzecz ca∏ego spo∏eczeƒstwa.

§ 2
(teren dzia∏ania i siedziba)

Terenem dzia∏alnoÊci PTM jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibà w∏adz naczelnych jest miasto sto∏eczne Warszawa.

§ 3 
(osobowoÊç prawna)

PTM posiada osobowoÊç prawnà.

§ 4 
(zasady dzia∏ania)

1) PTM opiera swojà dzia∏alnoÊç na pracy spo∏ecznej cz∏onków. 
2) PTM mo˝e zatrudniaç pracowników i zlecaç odp∏atne wykonanie pewnych prac osobom fizycznym i prawnym.
3) PTM mo˝e prowadziç dzia∏alnoÊç gospodarczà jedynie w rozmiarach s∏u˝àcych realizacji celów statutowych, a dochód z niej nie mo˝e

byç przeznaczony do podzia∏u mi´dzy cz∏onków. 

§ 5
(oddzia∏y)

PTM powo∏uje oddzia∏y obejmujàce zasi´giem dzia∏ania okreÊlony obszar kraju lub okreÊlone grono cz∏onków.

§ 6
(przynale˝noÊç PTM do organizacji)

PTM mo˝e byç cz∏onkiem krajowych i mi´dzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzia∏ania oraz mo˝e z takimi
organizacjami zawieraç umowy o wspó∏pracy i wzajemnym cz∏onkostwie.

§ 7 
(odznaki i piecz´cie)

PTM mo˝e u˝ywaç odznak i piecz´ci.

ROZDZIA¸ II. 
Cele i sposoby dzia∏ania

§ 8
(cele PTM)

Celami PTM sà:
a) reprezentowanie opinii i interesów polskiego Êrodowiska matematycznego;
b) krzewienie kultury matematycznej, w tym wspieranie edukacji matematycznej i popularyzacja matematyki;
c) wspieranie badaƒ matematycznych i zastosowaƒ matematyki;
d) dba∏oÊç o zachowanie tradycji matematyki polskiej;
e) integracja polskiego Êrodowiska matematycznego, w tym podtrzymywanie wi´zi z matematykami polskimi pracujàcymi za granicà;
f) dba∏oÊç o nale˝ytà organizacj´ i warunki pracy matematyków polskich.
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§ 9 
(sposoby dzia∏ania PTM)

PTM realizuje swoje cele poprzez: 
a) organizowanie zebraƒ, dyskusji, odczytów, konferencji, zjazdów i kursów;
b) utrzymywanie i udost´pnianie baz danych, zasobów internetowych i ksi´gozbiorów;
c) dzia∏alnoÊç wydawniczà, w szczególnoÊci publikowanie roczników PTM, ksià˝ek, broszur i sprawozdaƒ;
d) nagradzanie osiàgni´ç w zakresie badaƒ naukowych, zastosowaƒ matematyki, edukacji i popularyzacji matematyki;
e) organizowanie olimpiad, konkursów i innych form popularyzacji matematyki;
f) wspó∏dzia∏anie z w∏aÊciwymi podmiotami w zakresie kszta∏cenia nauczycieli matematyki oraz nauczania matematyki na wszyst-

kich poziomach;
g) wspó∏prac´ z pokrewnymi towarzystwami oraz instytucjami w kraju i za granicà;
h) prezentowanie stanowiska polskiego Êrodowiska matematycznego wobec w∏adz, instytucji oraz opinii publicznej.

§ 10 
(po˝ytek publiczny)

1) Dzia∏alnoÊç PTM w zakresie okreÊlonym w § 9 jest nieodp∏atnà dzia∏alnoÊcià po˝ytku publicznego.
2) Dzia∏alnoÊç PTM w zakresie okreÊlonym w § 9 a), b), c), f) mo˝e byç prowadzona tak˝e jako odp∏atna dzia∏alnoÊç po˝ytku publiczne-

go.
3) Prezes PTM pe∏ni rol´ kierownika organizacji w sensie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia∏alnoÊci po˝ytku publicznego i o wo-

lontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z póên. zm.).

ROZDZIA¸ III. 
Cz∏onkowie PTM, ich prawa i obowiàzki

§ 11
(cz∏onkowie)

1) WÊród cz∏onków PTM wyró˝nia si´ nast´pujàce kategorie:
a) cz∏onków zwyczajnych,
b) cz∏onków wspierajàcych,
c) cz∏onków honorowych.

2) Cz∏onkiem zwyczajnym mo˝e byç obywatel polski lub obcokrajowiec posiadajàcy wy˝sze wykszta∏cenie matematyczne bàdê pokrewne
lub wykorzystujàcy zaawansowane metody matematyczne w pracy badawczej bàdê w dzia∏alnoÊci praktycznej. 

3) Cz∏onkiem zwyczajnym mo˝e byç tak˝e osoba b´dàca cz∏onkiem innego stowarzyszenia krajowego lub zagranicznego, z którym PTM
zawar∏o umow´ o wzajemnym cz∏onkostwie.

4) Cz∏onkiem wspierajàcym mo˝e byç taka osoba fizyczna posiadajàca pe∏nà zdolnoÊç do czynnoÊci prawnych lub osoba prawna zainte-
resowana statutowà dzia∏alnoÊcià PTM, która zadeklarowa∏a na jego rzecz pomoc finansowà lub rzeczowà. Osoba prawna dzia∏a
w PTM poprzez swojego przedstawiciela. 

5) Osoba fizyczna szczególnie zas∏u˝ona dla matematyki polskiej lub szczególnie zas∏u˝ona dla PTM mo˝e zostaç wyró˝niona godnoÊcià
cz∏onka honorowego PTM.

§ 12 
(nabywanie cz∏onkostwa)

1) Cz∏onka zwyczajnego przyjmuje – na podstawie pisemnej deklaracji popartej przez dwóch cz∏onków PTM – zarzàd oddzia∏u PTM,
do którego kandydat pragnie nale˝eç.

2) Cz∏onek innego stowarzyszenia krajowego lub zagranicznego, z którym PTM zawrze umow´ o wzajemnym cz∏onkostwie, staje si´
cz∏onkiem zwyczajnym PTM z chwilà z∏o˝enia pisemnej deklaracji.

3) Cz∏onka wspierajàcego przyjmuje w drodze uchwa∏y Zarzàd G∏ówny na podstawie pisemnej deklaracji, która mo˝e mieç postaç umo-
wy okreÊlajàcej formy wsparcia, o których mowa w § 11 ust. 4.

4) GodnoÊç cz∏onka honorowego nadaje Zgromadzenie Delegatów na wniosek Zarzàdu G∏ównego.

§ 13 
(cz∏onkostwo PTM i oddzia∏ów)

Ka˝dy cz∏onek zwyczajny nale˝y do dok∏adnie jednego oddzia∏u. Cz∏onek mo˝e zmieniç przynale˝noÊç do oddzia∏u powiadamiajàc o tym
oba zainteresowane oddzia∏y.
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§ 14 
(prawa cz∏onków)

1) Cz∏onek zwyczajny ma prawo:
a) wybieraç i byç wybieranym do w∏adz PTM;
b) uczestniczyç w imprezach organizowanych przez PTM, w tym dowolny jego oddzia∏;
c) korzystaç z zasobów informacyjnych PTM, w tym jego oddzia∏ów;
d) otrzymywaç w ramach sk∏adki cz∏onkowskiej wydawnictwa PTM w zakresie okreÊlonym przez Zgromadzenie Delegatów;
e) przedstawiaç wnioski w∏adzom PTM oraz powo∏anym przez nie komisjom;
f) korzystaç z rekomendacji, opieki i pomocy PTM;
g) nosiç odznak´ organizacyjnà.

2) Cz∏onek wspierajàcy posiada prawa wymienione w ust. 1 pkt. b)-f).
3) Cz∏onek honorowy posiada prawa wymienione w ust. 1) pkt. a)-g), przywilej z §32 ust. 7) oraz prawo uczestnictwa w Zgromadzeniu

Delegatów z g∏osem doradczym. Realizacja praw z ust. 1 pkt. a) wymaga przynale˝noÊci do jednego z oddzia∏ów.

§ 15 
(obowiàzki cz∏onków)

1) Cz∏onek zwyczajny PTM ma obowiàzek:
a) uczestniczyç w pracach PTM zwiàzanych z celami statutowymi oraz krzewiç idee przyÊwiecajàce PTM;
b) przestrzegaç statutu, regulaminów i uchwa∏ w∏adz PTM;
c) dbaç o dobre imi´ polskiego Êrodowiska matematycznego, a w szczególnoÊci PTM;
d) op∏acaç terminowo sk∏adki cz∏onkowskie, z zastrze˝eniem § 32 ust. 9;

2) Cz∏onek wspierajàcy ma obowiàzki wymienione w ust. 1 pkt b)-c) oraz obowiàzek regularnego wywiàzywania si´ z zadeklarowanych
Êwiadczeƒ na rzecz PTM.

3) Cz∏onek honorowy ma obowiàzek okreÊlony w ust. 1) pkt. c).
4) Powiadomienie cz∏onka PTM uwa˝a si´ za skuteczne, jeÊli zosta∏o mu przekazane listem elektronicznym na adres podany przez cz∏on-

ka i list nie zosta∏ zwrócony nadawcy, z zastrze˝eniem § 16 ust. 2. Otrzymywanie korespondencji w innej formie wymaga z∏o˝enia
deklaracji w tej sprawie w Biurze PTM, ponawianej corocznie.

§ 16 
(ustanie cz∏onkostwa)

1) Cz∏onkostwo PTM ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynale˝noÊci do PTM, zg∏oszonej na piÊmie Zarzàdowi G∏ównemu i zarzàdowi w∏aÊciwego oddzia∏u;
b) Êmierci cz∏onka lub utraty osobowoÊci prawnej przez cz∏onka wspierajàcego b´dàcego osobà prawnà;
c) skreÊlenia z listy cz∏onków z powodu zalegania, w okresie d∏u˝szym ni˝ dwa lata, z op∏atà sk∏adek cz∏onkowskich, a w przypad-

ku cz∏onków wspierajàcych – tak˝e innych Êwiadczeƒ. Decyzj´ podejmuje Zarzàd G∏ówny po zasi´gni´ciu opinii zarzàdu oddzia∏u,
do którego nale˝y cz∏onek;

d) wykluczenia z PTM na skutek prawomocnego orzeczenia Sàdu Kole˝eƒskiego.
2) W przypadku okreÊlonym w ust. 1 pkt c) Zarzàd G∏ówny, a w przypadku okreÊlonym w ust. 1 pkt d) Sàd Kole˝eƒski zobowiàzani sà

zawiadomiç cz∏onka o skreÊleniu lub wykluczeniu, podajàc przyczyn´ skreÊlenia lub wykluczenia, wskazujàc jednoczeÊnie w∏adz´
uprawnionà do rozpatrzenia odwo∏ania oraz termin z∏o˝enia odwo∏ania. Uchwa∏y oraz orzeczenia w wy˝ej okreÊlonych sprawach mo-
gà byç zaskar˝one w terminie 30 dni od daty ich dor´czenia listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3) Od decyzji Zarzàdu G∏ównego o skreÊleniu cz∏onka przys∏uguje odwo∏anie do Sàdu Kole˝eƒskiego. Od decyzji Sàdu Kole˝eƒskiego
o wykluczeniu cz∏onek mo˝e odwo∏aç si´ do Zgromadzenia Delegatów. 

4) Ponowne przyj´cie do PTM osób, które utraci∏y cz∏onkostwo zwyczajne lub wspierajàce na podstawie ust. 1 pkt c) lub d) nast´puje
na podstawie uchwa∏y Zarzàdu G∏ównego. 

5) Osoba, wykluczona z PTM decyzjà Sàdu Kole˝eƒskiego nie mo˝e byç ponownie przyj´ta do PTM przed up∏ywem 5 lat od daty wyklu-
czenia. 

ROZDZIA¸ IV. 
W∏adze PTM

§ 17 
(w∏adze PTM i ich kadencja)

1) W∏adzami naczelnymi PTM sà: 
a) Zgromadzenie Delegatów, 
b) Zarzàd G∏ówny,
c) Kolegium Prezesów Oddzia∏ów,
d) Komisja Rewizyjna,
e) Sàd Kole˝eƒski.
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2) W∏adzami oddzia∏u sà: 
a) walne zebranie oddzia∏u,
b) zarzàd oddzia∏u,
c) komisja rewizyjna oddzia∏u.

3) Kadencja w∏adz PTM rozpoczyna si´ 1 stycznia roku nast´pujàcego po roku, w którym dokonano wyboru na kadencj´ i trwa trzy lata. 
4) Wybory do w∏adz PTM przeprowadza si´ w sposób tajny, a warunkiem wyboru jest uzyskanie przez kandydata wi´cej ni˝ po∏owy wa˝-

nie oddanych g∏osów. 
5) Szczegó∏owe zasady wyboru w∏adz okreÊla ordynacja wyborcza PTM.
6) Uchwa∏y w∏adz PTM sà jawne i publicznie og∏aszane. 

§ 18 
(Zgromadzenie Delegatów)

1) Zgromadzenie Delegatów jest najwy˝szà w∏adzà PTM. 
2) W Zgromadzeniu Delegatów biorà udzia∏: 

a) z g∏osem stanowiàcym – delegaci wybrani na zasadach wymienionych w § 19 ust. 1 oraz cz∏onkowie Zarzàdu G∏ównego;
b) z g∏osem doradczym – cz∏onkowie honorowi, cz∏onkowie pozosta∏ych w∏adz naczelnych, prezesi oddzia∏ów (o ile nie sà delegata-

mi) oraz goÊcie zaproszeni przez Zarzàd G∏ówny.
3) Zgromadzeniu Delegatów przewodniczy prezes PTM lub wskazany przezeƒ wiceprezes. Do przewodniczenia w cz´Êci obrad Zgroma-

dzenie Delegatów mo˝e powo∏aç innego uczestnika posiadajàcego prawo g∏osu.
4) O terminie, miejscu i porzàdku obrad Zgromadzenia Delegatów Zarzàd G∏ówny powiadamia uczestników Zgromadzenia i ogó∏ cz∏on-

ków PTM na co najmniej 30 dni przed terminem zebrania. 
5) Zwyczajne Zgromadzenie Delegatów zwo∏uje Zarzàd G∏ówny, co najmniej raz w roku.
6) Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatów zwo∏uje Zarzàd G∏ówny:

a) z w∏asnej inicjatywy;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c) na wniosek co najmniej jednej piàtej liczby delegatów lub co najmniej jednej trzeciej liczby prezesów oddzia∏ów.

7) Wniosek o zwo∏anie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatów musi zawieraç propozycje porzàdku dziennego i projekty uchwa∏,
które mia∏yby zostaç podj´te.

8) Zarzàd G∏ówny zobowiàzany jest zwo∏aç Zgromadzenie Delegatów w terminie 3 miesi´cy od dnia otrzymania wniosku, o którym mo-
wa w ust. 6 pkt b) i c). 

§ 19 
(delegaci i obrady)

1) W ka˝dym oddziale wybiera si´ tylu delegatów na Zgromadzenie Delegatów, ile jest rozpocz´tych pi´tnastek liczby cz∏onków zwyczaj-
nych tego oddzia∏u, którzy nie zalegajà ze sk∏adkami na dzieƒ 31 grudnia roku poprzedzajàcego wybór. Do kadencji delegatów stosu-
je si´ postanowienie § 17 ust. 3).

2) Zgromadzenie Delegatów jest prawomocne bez wzgl´du na liczb´ obecnych delegatów, je˝eli spe∏niony zosta∏ wymóg okreÊlony w § 18
ust. 4.

3) Uchwa∏y Zgromadzenia Delegatów zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów z wyjàtkami okreÊlonymi w § 20 ust. 2, 3, 4.
4) Uchwa∏y Zgromadzenia Delegatów podpisuje prezes PTM lub upowa˝niony przez niego wiceprezes. 
5) Szczegó∏owe zasady dzia∏ania Zgromadzenia Delegatów okreÊla jego regulamin. 

§ 20 
(kompetencje Zgromadzenia Delegatów)

1) Do kompetencji Zgromadzenia Delegatów nale˝à w szczególnoÊci:
a) wskazywanie g∏ównych kierunków dzia∏ania PTM;
b) uchwalanie i zmienianie statutu PTM, ordynacji wyborczej oraz regulaminów niezastrze˝onych w statucie do kompetencji innych

w∏adz;
c) wybór spoÊród cz∏onków zwyczajnych i odwo∏ywanie cz∏onków w∏adz naczelnych, okreÊlonych w § 17 ust. 1 pkt b), d), e);
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdaƒ Zarzàdu G∏ównego, sprawozdaƒ Komisji Rewizyjnej i Sàdu Kole˝eƒskiego;
e) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwa∏ w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Zarzàdowi

G∏ównemu;
f) uchwalanie, na wniosek Zarzàdu G∏ównego, rocznego bud˝etu PTM i zatwierdzanie sprawozdania finansowego PTM;
g) nadawanie, na wniosek Zarzàdu G∏ównego, godnoÊci cz∏onka honorowego PTM;
h) ustanawianie innych ni˝ wymieniona w pkt g) form wyró˝nieƒ za zas∏ugi dla PTM i polskiego Êrodowiska matematycznego;
i) powo∏ywanie i odwo∏ywanie redaktorów naczelnych wydawnictw PTM;
j) wyra˝anie zgody na nabycie lub zbycie przez PTM majàtku nieruchomego i ksi´gozbiorów;
k) tworzenie i rozwiàzywanie oddzia∏ów PTM;
l) decydowanie o przynale˝noÊci PTM do organizacji krajowych i mi´dzynarodowych, wspó∏pracy z takimi organizacjami oraz de-

legowanie do nich przedstawicieli PTM;
m) rozwiàzanie PTM i wybór likwidatorów. 
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2) Uchwalenie Statutu lub jego zmiana wymaga wi´kszoÊci 2/3 g∏osów, przy obecnoÊci co najmniej po∏owy wszystkich uprawnionych
do g∏osowania.

3) Rozwiàzanie PTM wymaga wi´kszoÊci 2/3 g∏osów, przy obecnoÊci co najmniej po∏owy wszystkich uprawnionych do g∏osowania.
Uchwa∏a o rozwiàzaniu PTM musi zawieraç postanowienia o przeznaczeniu ca∏ego majàtku PTM oraz o sposobie likwidacji i osobach
majàcych jà przeprowadziç. 

4) Uchwa∏a o nieudzieleniu absolutorium Zarzàdowi G∏ównemu wymaga bezwzgl´dnej wi´kszoÊci g∏osów.
5) Sprawy wymienione w ust. 1 pkt b) i m) mogà byç przedmiotem obrad Zgromadzenia Delegatów wy∏àcznie wtedy, gdy zosta∏y umiesz-

czone wraz z projektami odpowiednich uchwa∏ w zawiadomieniu o porzàdku obrad Zgromadzenia Delegatów.
6) Zgromadzenie Delegatów mo˝e przekazaç Zarzàdowi G∏ównemu uprawnienia do podejmowania decyzji w zakresie punktów i), j), k).

§ 21 
(Zarzàd G∏ówny)

1) Zarzàd G∏ówny kieruje ca∏okszta∏tem dzia∏alnoÊci PTM, a za swojà prac´ odpowiada przed Zgromadzeniem Delegatów.
2) W sk∏ad Zarzàdu G∏ównego wchodzà: prezes, dwóch wiceprezesów, skarbnik, sekretarz oraz czterech innych cz∏onków. 
3) Posiedzenia Zarzàdu G∏ównego zwo∏uje prezes w miar´ potrzeb, jednak nie rzadziej ni˝ co 3 miesiàce. 
4) Prezes przewodniczy pracom Zarzàdu G∏ównego i reprezentuje PTM. W przypadkach losowych lub na ˝yczenie prezesa funkcje te mo-

˝e przejàç czasowo jeden z wiceprezesów. 
5) Uchwa∏y Zarzàdu G∏ównego zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów przy obecnoÊci co najmniej po∏owy jego cz∏onków. W przypadku

równej liczby g∏osów za i przeciw decyduje g∏os prezesa.
6) W przypadku ustàpienia lub ustania cz∏onkostwa cz∏onka Zarzàdu G∏ównego, Zarzàd G∏ówny lub w jego zast´pstwie Komisja Rewizyj-

na zarzàdza wybory uzupe∏niajàce na wakujàce stanowisko na najbli˝szym Zgromadzeniu Delegatów.
7) W przypadku ustàpienia z Zarzàdu G∏ównego lub ustania cz∏onkostwa: prezesa lub dwóch wiceprezesów lub dowolnych czterech

cz∏onków, Zarzàd G∏ówny lub w jego zast´pstwie Komisja Rewizyjna zarzàdza wybory ca∏ego Zarzàdu G∏ównego na zwo∏anym nie-
zw∏ocznie Zgromadzeniu Delegatów. Tak wybrany Zarzàd G∏ówny urz´duje do koƒca kadencji przewidzianej dla poprzedniego Zarzà-
du G∏ównego.

8) W przypadku ustàpienia lub ustania cz∏onkostwa sekretarza lub skarbnika Zarzàd G∏ówny mo˝e powierzyç pe∏nienie tych obowiàzków,
do chwili przeprowadzenia wyborów, cz∏onkowi zwyczajnemu PTM.

§ 22 
(zakres dzia∏ania Zarzàdu G∏ównego i biuro PTM)

1) Do zakresu dzia∏aƒ Zarzàdu G∏ównego nale˝y w szczególnoÊci:
a) okreÊlanie szczegó∏owych kierunków dzia∏ania PTM;
b) zarzàdzanie majàtkiem i kierowanie dzia∏alnoÊcià PTM;
c) zapewnianie wykonywania uchwa∏ Zgromadzenia Delegatów;
d) okreÊlanie zasad pos∏ugiwania si´ piecz´ciami, odznakami, logo PTM;
e) uchylanie uchwa∏ i decyzji zarzàdów oddzia∏ów, jeÊli sà niezgodne z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub innymi

uchwa∏ami w∏adz naczelnych PTM;
f) prowadzenie ewidencji cz∏onków i wp∏acanych przez nich sk∏adek;
g) przekazywanie Komisji Rewizyjnej wszelkich danych dotyczàcych PTM;
h) powo∏ywanie i odwo∏ywanie cz∏onków komitetów redakcyjnych wydawnictw PTM na wniosek odpowiedniego redaktora naczel-

nego;
i) pomoc oddzia∏om w prowadzeniu ich dzia∏alnoÊci na rzecz realizacji celów statutowych;
j) powo∏ywanie komisji Zarzàdu G∏ównego do okreÊlonych zadaƒ.

2) Przy Zarzàdzie G∏ównym dzia∏a Biuro PTM. Prze∏o˝onym Biura jest prezes lub wskazany przezeƒ cz∏onek Zarzàdu. Zakres dzia∏ania Biu-
ra ustala Zarzàd G∏ówny. Regulamin dzia∏ania Biura PTM ustala Zarzàd G∏ówny.

§ 23 
(Kolegium Prezesów Oddzia∏ów)

1) Kolegium Prezesów Oddzia∏ów sk∏ada si´ z prezesów wszystkich oddzia∏ów. 
2) Zarzàd G∏ówny co najmniej dwa razy w roku obraduje z udzia∏em Kolegium Prezesów Oddzia∏ów. Prezesi oddzia∏ów uczestniczà w ta-

kich posiedzeniach z g∏osem doradczym.
3) Kolegium Prezesów Oddzia∏ów mo˝e przed∏o˝yç Zgromadzeniu Delegatów swoje stanowisko odnoÊnie wniosków przedk∏adanych przez

Zarzàd G∏ówny. 
4) Prezes oddzia∏u mo˝e wyznaczyç innego cz∏onka zarzàdu oddzia∏u do reprezentowania go na posiedzeniu Kolegium Prezesów Oddzia-

∏ów. 

§ 24 
(Komisja Rewizyjna)

1) Komisja Rewizyjna sprawuje kontrol´ i nadzór nad dzia∏alnoÊcià PTM, w tym jego oddzia∏ów.
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2) Komisja Rewizyjna liczy pi´ciu cz∏onków wybieranych spoÊród cz∏onków zwyczajnych o sta˝u co najmniej 5 lat. Cz∏onkiem Komisji Re-
wizyjnej nie mo˝e byç osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przest´pstwo z winy umyÊlnej.

3) Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sk∏adu przewodniczàcego.
4) Uchwa∏y Komisji Rewizyjnej zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów w obecnoÊci co najmniej po∏owy jej cz∏onków. W przypadku równej

liczby g∏osów za i przeciw decyduje g∏os przewodniczàcego.
5) Tryb pracy Komisji Rewizyjnej szczegó∏owo okreÊla jej regulamin. 
6) W przypadku ustàpienia z Komisji Rewizyjnej lub ustania cz∏onkostwa co najmniej trzech cz∏onków Zarzàd G∏ówny lub Komisja Rewi-

zyjna zarzàdza wybory ca∏ej Komisji Rewizyjnej na zwo∏anym niezw∏ocznie Zgromadzeniu Delegatów.
7) W przypadku ustàpienia lub ustania cz∏onkostwa cz∏onków w liczbie co najwy˝ej dwóch Zarzàd G∏ówny lub Komisja Rewizyjna zarzà-

dza wybory uzupe∏niajàce na wakujàce stanowiska na najbli˝szym Zgromadzeniu Delegatów.
8) Cz∏onkowie Komisji Rewizyjnej nie mogà byç jednoczeÊnie cz∏onkami Zarzàdu G∏ównego ani pozostawaç z jego cz∏onkami w stosun-

ku pokrewieƒstwa, powinowactwa lub w stosunku s∏u˝bowym z tytu∏u zatrudnienia.

§ 25 
(zakres dzia∏ania Komisji Rewizyjnej)

1) Komisja Rewizyjna realizuje swoje zadania poprzez:
a) badanie co najmniej raz w roku dokumentów finansowych (w tym ksiàg rachunkowych) i stanu majàtkowego PTM;
b) sk∏adanie wniosków z kontroli na Zgromadzeniu Delegatów;
c) sk∏adanie sprawozdaƒ ze swojej dzia∏alnoÊci na Zgromadzeniu Delegatów;
d) sk∏adanie wniosków w sprawie absolutorium dla Zarzàdu G∏ównego;
e) zwo∏ywanie Zgromadzenia Delegatów, je˝eli Zarzàd G∏ówny mimo cià˝àcego na nim obowiàzku go nie zwo∏uje;
f) wnioskowanie o zwo∏anie posiedzenia Zarzàdu G∏ównego, celem omówienia spraw wynikajàcych z przeprowadzonych kontroli;

w takim przypadku posiedzenie powinno odbyç si´ w ciàgu 14 dni od z∏o˝enia wniosku. 
2) Cz∏onkowie Komisji Rewizyjnej majà prawo udzia∏u w posiedzeniach Zarzàdu G∏ównego z g∏osem doradczym.

§ 26 
(Sàd Kole˝eƒski)

1) Sàd Kole˝eƒski jest powo∏any do:
a) rozstrzygania, czy cz∏onek PTM postàpi∏ nieetycznie lub niezgodnie ze Statutem;
b) rozstrzygania sporów pomi´dzy cz∏onkami PTM a w∏adzami PTM i jego oddzia∏ów, z wyjàtkiem w∏adz wymienionych w § 17

ust. 1 pkt a) i e);
c) orzekania w kwestiach zgodnoÊci ze Statutem wewn´trznych przepisów i decyzji w∏adz PTM i jego oddzia∏ów, z wyjàtkiem de-

cyzji w∏adz wymienionych w § 17 ust. 1 pkt a) i e);
d) rozpatrywania odwo∏aƒ cz∏onków PTM od decyzji o skreÊleniu podj´tych przez Zarzàd G∏ówny i zarzàdy oddzia∏ów.

2) Sàd Kole˝eƒski mo˝e wymierzyç cz∏onkowi PTM kar´ upomnienia lub wykluczyç go z grona cz∏onków PTM.

§ 27 
(dzia∏anie Sàdu Kole˝eƒskiego)

1) Post´powanie w sprawach okreÊlonych w § 26 ust. 1 pkt a) Sàd Kole˝eƒski prowadzi na wniosek Zarzàdu G∏ównego lub Komisji Re-
wizyjnej.

2) Post´powanie w sprawach okreÊlonych w § 26 ust. 1 pkt b), c), d) Sàd Kole˝eƒski prowadzi na wniosek cz∏onka lub grupy cz∏onków
PTM.

3) Przed Sàdem Kole˝eƒskim Zarzàd G∏ówny lub Komisj´ Rewizyjnà reprezentuje upowa˝niony cz∏onek zwyczajny PTM.
4) Sàd Kole˝eƒski sk∏ada si´ z siedmiu cz∏onków wybieranych przez Zgromadzenie Delegatów spoÊród cz∏onków zwyczajnych o sta˝u co

najmniej 10 lat.
5) Sàd Kole˝eƒski wybiera ze swojego grona przewodniczàcego, wiceprzewodniczàcego i sekretarza. 
6) Cz∏onkowie Sàdu Kole˝eƒskiego nie mogà pe∏niç funkcji w innych w∏adzach PTM. Cz∏onkiem Sàdu Kole˝eƒskiego nie mo˝e byç osoba

skazana prawomocnym wyrokiem za przest´pstwo z winy umyÊlnej. 
7) Orzeczenia Sàdu Kole˝eƒskiego zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów w sk∏adzie trzyosobowym lub pi´cioosobowym. W przypadku

równej liczby g∏osów za i przeciw decyduje g∏os przewodniczàcego.
8) Od orzeczeƒ Sàdu Kole˝eƒskiego z wyjàtkiem spraw wymienionych w § 26 ust. 1. pkt d) s∏u˝y odwo∏anie do Zgromadzenia Delegatów.
9) Tryb post´powania przed Sàdem Kole˝eƒskim okreÊla jego regulamin, który przewiduje tak˝e tryb odwo∏awczy.
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ROZDZIA¸ V. 
Oddzia∏y PTM

§ 28 
(powo∏ywanie i rozwiàzywanie oddzia∏ów)

1) Oddzia∏ jest powo∏ywany przez Zgromadzenie Delegatów, wi´kszoÊcià dwóch trzecich g∏osów na wniosek co najmniej 15 cz∏onków
zwyczajnych, którzy chcà nale˝eç do nowo powo∏anego oddzia∏u.

2) Oddzia∏, w którym liczba cz∏onków zwyczajnych trwale spad∏a poni˝ej dziesi´ciu, mo˝e zostaç rozwiàzany przez Zgromadzenie Dele-
gatów wi´kszoÊcià dwóch trzecich g∏osów, na wniosek Zarzàdu G∏ównego lub walnego zebrania tego oddzia∏u.

3) W razie rozwiàzania oddzia∏u zgromadzony przezeƒ majàtek pozostaje w∏asnoÊcià PTM.

§ 29 
(walne zebranie oddzia∏u)

1) W walnym zebraniu oddzia∏u mo˝e uczestniczyç z g∏osem stanowiàcym ka˝dy cz∏onek zwyczajny tego oddzia∏u.
2) O terminie, miejscu i porzàdku obrad walnego zebrania oddzia∏u zarzàd oddzia∏u powiadamia cz∏onków oddzia∏u co najmniej na 10

dni przed terminem zebrania. 
3) Zwyczajne walne zebranie oddzia∏u zwo∏uje zarzàd oddzia∏u co najmniej raz na trzy lata.
4) Nadzwyczajne walne zebranie oddzia∏u zwo∏uje zarzàd oddzia∏u:

a) z w∏asnej inicjatywy;
b) na wniosek komisji rewizyjnej oddzia∏u;
c) na wniosek co najmniej jednej dziesiàtej liczby cz∏onków oddzia∏u.

5) Wniosek o zwo∏anie nadzwyczajnego walnego zebrania oddzia∏u musi zawieraç propozycje porzàdku dziennego i projekty uchwa∏,
które mia∏yby zostaç podj´te.

6) Zarzàd oddzia∏u zobowiàzany jest zwo∏aç walne zebranie oddzia∏u w terminie jednego miesiàca od dnia otrzymania wniosku, o któ-
rym mowa w ust. 4 pkt b), c).

7) Walne zebranie oddzia∏u wybiera i odwo∏uje w∏adze wymienione w § 17 ust. 2 pkt b), c).
8) Walne zebranie oddzia∏u jest prawomocne bez wzgl´du na liczb´ obecnych, je˝eli spe∏niony zosta∏ wymóg okreÊlony w ust. 2.
9) Uchwa∏y walnego zebrania oddzia∏u zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów.

§ 30 
(w∏adze oddzia∏u i zakres ich dzia∏ania)

1) Do zadaƒ zarzàdu oddzia∏u nale˝y: 
a) organizacja prac oddzia∏u na rzecz statutowych celów PTM;
b) przyjmowanie i skreÊlanie cz∏onków zwyczajnych;
c) prowadzenie ewidencji cz∏onków oddzia∏u;
d) przekazywanie Zarzàdowi G∏ównemu informacji o zmianach w ewidencji cz∏onków oraz zmianach sk∏adu w∏adz wybieralnych

oddzia∏u;
e) przekazywanie Zarzàdowi G∏ównemu treÊci uchwa∏ i protoko∏ów walnego zebrania oddzia∏u, zarzàdu i komisji rewizyjnej oddzia-

∏u;
f) sk∏adanie walnemu zebraniu oddzia∏u sprawozdania z dzia∏alnoÊci oddzia∏u;
g) przekazywanie komisji rewizyjnej oddzia∏u danych dotyczàcych oddzia∏u.

2) Do zadaƒ komisji rewizyjnej oddzia∏u nale˝y:
a) kontrolowanie dzia∏alnoÊci zarzàdu oddzia∏u;
b) sk∏adanie wniosków z kontroli na walnym zebraniu oddzia∏u;
c) sk∏adanie wniosków w sprawie absolutorium dla zarzàdu oddzia∏u.

3) W sk∏ad zarzàdu oddzia∏u wchodzi co najmniej trzech cz∏onków, w tym prezes, wiceprezes, skarbnik. Wyboru na odpowiednie funkcje
dokonuje walne zebranie oddzia∏u.

4) Uchwa∏y zarzàdu oddzia∏u zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów w obecnoÊci co najmniej po∏owy jego cz∏onków. W przypadku równej
liczby g∏osów decyduje g∏os prezesa.

5) W sk∏ad komisji rewizyjnej oddzia∏u wchodzi co najmniej trzech cz∏onków. Komisja rewizyjna oddzia∏u wybiera ze swojego sk∏adu prze-
wodniczàcego.

6) Uchwa∏y komisji rewizyjnej oddzia∏u zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów w obecnoÊci co najmniej po∏owy jej cz∏onków. W przypadku
równej liczby g∏osów decyduje g∏os przewodniczàcego.

7) W przypadku ustàpienia z zarzàdu oddzia∏u lub ustania cz∏onkostwa cz∏onka zarzàdu oddzia∏u, zarzàd oddzia∏u lub w jego zast´pstwie
komisja rewizyjna oddzia∏u zarzàdza wybory uzupe∏niajàce na wakujàce stanowisko na najbli˝szym walnym zebraniu oddzia∏u.

8) W przypadku ustàpienia z zarzàdu oddzia∏u lub ustania cz∏onkostwa: prezesa lub co najmniej po∏owy sk∏adu zarzàdu, zarzàd oddzia∏u
lub komisja rewizyjna oddzia∏u zarzàdza wybory ca∏ego zarzàdu oddzia∏u na zwo∏anym niezw∏ocznie walnym zebraniu oddzia∏u.

9) W przypadku ustàpienia z zarzàdu oddzia∏u lub ustania cz∏onkostwa wiceprezesa lub skarbnika zarzàd oddzia∏u mo˝e powierzyç pe∏-
nienie tych obowiàzków, do chwili przeprowadzenia wyborów, cz∏onkowi zwyczajnemu nale˝àcemu do tego oddzia∏u.

10) W przypadku ustàpienia z komisji rewizyjnej oddzia∏u lub ustania cz∏onkostwa co najmniej po∏owy jej cz∏onków zarzàd oddzia∏u lub

8



komisja rewizyjna oddzia∏u zarzàdza wybory ca∏ej komisji rewizyjnej oddzia∏u na zwo∏anym niezw∏ocznie w trybie nadzwyczajnym wal-
nym zebraniu oddzia∏u.

11) W przypadku ustàpienia z komisji rewizyjnej oddzia∏u lub ustania cz∏onkostwa cz∏onków w liczbie mniejszej od po∏owy sk∏adu komisji
rewizyjnej oddzia∏u zarzàd oddzia∏u lub komisja rewizyjna oddzia∏u zarzàdza wybory uzupe∏niajàce na wakujàce stanowiska na najbli˝-
szym walnym zebraniu oddzia∏u.

ROZDZIA¸ VI. 
Sk∏adki cz∏onkowskie i majàtek PTM

§ 31 
(majàtek i gospodarka finansowa)

1) Majàtek PTM stanowià nieruchomoÊci, ruchomoÊci i fundusze.
2) èród∏ami powstawania majàtku PTM sà:

a) s k∏adki cz∏onkowskie;
b) pomoc rzeczowa i finansowa ze strony cz∏onków wspierajàcych;
c) subwencje oraz dotacje w∏adz i instytucji paƒstwowych;
d) darowizny i zapisy pochodzàce od osób fizycznych i prawnych;
e) wp∏ywy ze sprzeda˝y wydawnictw i dzia∏alnoÊci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach s∏u˝àcych realizacji celów statutowych;
f) dochody z ofiarnoÊci publicznej;
g) dochody z majàtku PTM.

3) Ârodki pieni´˝ne, niezale˝nie od êróde∏ ich pochodzenia, mogà byç przechowywane wy∏àcznie na rachunku bankowym Zarzàdu G∏ów-
nego PTM lub rachunkach bankowych oddzia∏ów PTM. Wp∏aty gotówkowe winny byç, po uwzgl´dnieniu bie˝àcych potrzeb, przekaza-
ne na te rachunki.

4) PTM prowadzi gospodark´ finansowà oraz rachunkowoÊç zgodnie z przepisami obowiàzujàcymi organizacje po˝ytku publicznego.
Okresem obrachunkowym PTM jest rok kalendarzowy. 

§ 32 
(sk∏adki cz∏onkowskie)

1) WysokoÊç rocznych sk∏adek cz∏onkowskich – podstawowej i ulgowej – ustala Zgromadzenie Delegatów na wniosek Zarzàdu G∏ówne-
go nie póêniej ni˝ do 30 wrzeÊnia roku poprzedniego.

2) Sposób poboru sk∏adek ustala Zarzàd G∏ówny, nie póêniej ni˝ do koƒca roku poprzedniego. W przypadku nieprzyj´cia odpowiednich
uchwa∏ obowiàzujà stawki i sposób poboru obowiàzujàce w poprzednim roku.

3) Cz∏onkowie sà obowiàzani wnosiç sk∏adki cz∏onkowskie za dany rok do koƒca marca tego roku. 
4) Nowo przyj´ci cz∏onkowie wp∏acajà sk∏adk´ cz∏onkowskà w ciàgu 14 dni od daty zawiadomienia o przyj´ciu w poczet cz∏onków PTM.
5) Cz∏onek zwyczajny op∏aca sk∏adk´ podstawowà z zastrze˝eniem ust. 6, 7 i 9.
6) Sk∏adk´ ulgowà mo˝e op∏acaç cz∏onek zwyczajny: 

a) trwale niezdolny do pracy lub emerytowany, 
b) odbywajàcy studia (w tym doktoranckie) i nigdzie niepracujàcy, 
c) b´dàcy ma∏˝onkiem cz∏onka zwyczajnego op∏acajàcego sk∏adk´ podstawowà, 
d) niezatrudniony, ani nieprowadzàcy dzia∏alnoÊci gospodarczej od co najmniej roku,
e) b´dàcy cz∏onkiem towarzystwa, z którym PTM zawar∏o umow´ o wzajemnym cz∏onkostwie (o ile umowa przewiduje takà obni˝-

k´).
7) Cz∏onkowie honorowi sà zwolnieni z op∏acania sk∏adek.
8) Cz∏onek wspierajàcy b´dàcy osobà fizycznà op∏aca sk∏adk´ rocznà w wysokoÊci co najmniej dziesi´ciu sk∏adek ulgowych.
9) Pracownicy zatrudnieni w wymiarze co najmniej pó∏ etatu i doktoranci uczelni lub jednostki badawczej b´dàcej cz∏onkiem wspierajà-

cym sà zwolnieni z obowiàzku op∏acania sk∏adki cz∏onkowskiej, o ile ich macierzysta jednostka op∏aca sk∏adk´ rocznà niemniejszà ni˝
iloczyn wysokoÊci sk∏adki ulgowej przez minimum z liczby sto oraz liczby matematyków zatrudnionych w pe∏nym wymiarze zaokrà-
glonej do pe∏nych dziesiàtek w gór´.

10) W przypadku zaleg∏oÊci w op∏acaniu sk∏adek, przekraczajàcej 6 miesi´cy, cz∏onek zwyczajny lub wspierajàcy traci prawa cz∏onkowskie
wymienione w § 14 ust. 1, pkt d). 

§ 33 
(oÊwiadczenia woli i zobowiàzania)

1) Dla wa˝noÊci oÊwiadczeƒ woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i zobowiàzaƒ majàtkowych PTM wymagane sà dwa podpi-
sy: prezesa lub upowa˝nionego przez niego wiceprezesa oraz skarbnika lub pe∏nomocnika ustanowionego w tym celu przez Zarzàd
G∏ówny.

2) Dla wa˝noÊci innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa albo pe∏nomocnika lub pe∏nomocników usta-
nowionych w tym celu przez Prezesa PTM.

3) PTM mo˝e zaciàgaç zobowiàzania majàtkowe w ramach swojego bud˝etu. 
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4) Zabronione jest:
a) udzielanie po˝yczek lub zabezpieczanie zobowiàzaƒ majàtkiem PTM w stosunku do jego cz∏onków lub pracowników oraz osób im

bliskich w rozumieniu ustawy o dzia∏alnoÊci po˝ytku publicznego i o wolontariacie;
b) przekazywanie majàtku PTM na rzecz jego cz∏onków lub pracowników oraz osób im bliskich, na zasadach innych ni˝ w stosunku

do osób trzecich, w szczególnoÊci je˝eli przekazanie to nast´puje bezp∏atnie lub na warunkach preferencyjnych;
c) wykorzystywanie majàtku PTM na rzecz jego cz∏onków lub pracowników oraz osób im bliskich na zasadach innych ni˝ w stosun-

ku do osób trzecich, chyba ˝e wykorzystywanie to wynika ze statutowych celów PTM;
d) dokonywanie zakupu na szczególnych warunkach towarów i us∏ug od podmiotów, w których uczestniczà cz∏onkowie lub pra-

cownicy PTM oraz osoby im bliskie.

ROZDZIA¸ VII. 
Postanowienia koƒcowe i przepisy przejÊciowe

§ 34 
(przepisy przejÊciowe)

1) Kadencja w∏adz PTM wybranych w roku 2005 lub 2006 trwa do dnia 31 grudnia 2007. 
2) Cz∏onkowie zagraniczni PTM stajà si´ z dniem wejÊcia w ˝ycie statutu cz∏onkami zwyczajnymi. JeÊli w terminie 3 miesi´cy nie zade-

klarujà, do którego oddzia∏u chcà nale˝eç, zostanà przypisani do Oddzia∏u Warszawskiego.
3) Cz∏onkowie zwyczajni, którzy na podstawie wczeÊniejszych uchwa∏ sà zwolnieni z op∏acania sk∏adek cz∏onkowskich, zachowujà te

uprawnienia.

§ 35 
(sprawy nieuregulowane)

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majà przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Stefan Jackowski
Prezes PTM
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